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“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 
Chimbote, 5 de noviembre del 2022 

 
Oficio N° 061-2022-VA-ULADECH Católica 
 
Señor: 
PBRO. DR. JAUME BENALOY MARCO 
Jefe de la División de Personal - ULADECH CATÓLICA 
Presente.- 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez 
comunicar que, considerando la proximidad del inicio de clases del semestre 2022-3 es 
necesario contar con docentes contratados con ingreso regular a la docencia, para cubrir 
la cantidad de horas académicas programadas por la Escuela Profesional de 
Enfermería. 

 
Por lo que, de acuerdo a la RESOLUCIÓN N° 1089-2022-CU-ULADECH 

Católica que me autoriza a ejecutar el proceso de convocatoria de plazas docentes 
contratados para el semestre académico 2022-3, de acuerdo a las necesidades de las 
Escuelas Profesionales y debido a que la Directora de Escuela de Enfermería se 
encuentra gozando de descanso vacacional; solicito la aprobación y derivación a 
Rectorado de la realización de un proceso de convocatoria para concurso para cubrir 
plazas de docente contratado de este programa de estudios, el cual incluye la 
aprobación del jurado propuesto. 

 
Se adjunta los formatos FORMGC-007 Bases para ingreso a la docencia, 

FORMGC-027 Cuadro de número de plazas para concurso y FORMGC-054 
Cronograma de convocatoria, necesarios según ITGC-092.  

 
Es propicia la oportunidad, para reiterarle las muestras de mi especial 

consideración y estima personal. 
 

Atentamente, 

 
C.c. Archivo.  
JEPL/ jepl   
 
 
 



 
 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 

   

 

 

Sistema de Gestión de la Calidad Referencia: FORMGC-007 

TÍTULO: BASES PARA INGRESO A LA DOCENCIA  Versión: 6 

PROCESO: Gestión del Personal Docente F.Implementación: 16-12-2019 

RESPONSABLE: SEDE CENTRAL - DIVISIÓN DE PERSONAL – JEFE 
Autor: 

DIVISIÓN DE PERSONAL / 
JEFE  

Aprobado por: 
DIRECCIÓN DE CALIDAD / 
DIRECTORA DE CALIDAD  

 

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD. 

ESCUELA PROFESIONAL: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA. 

UNIDAD DE SERVICIO ACADÉMICO: ENFERMERÍA. 

 

PLAZA PARA CONCURSO DOCENTE 

1. BASE LEGAL: 
    •  Estatuto V 017 Art 85°. 

    •  ITGC-092. 

     

2. PROGRAMA DE ESTUDIOS: 
    Carrera Profesional: Enfermería. 

    Sede / Filial: Sede Central. 

 

3. MODALIDAD DE CONTRATO: 
    Contrato a plazo fijo - Tiempo Parcial 

 

4. REQUISITOS DE NATURALEZA: 
    4.1 Educación: 

          1. Título Profesional    :  Licenciado (a) en Enfermería   

          2. Grado Académico   :   Maestro (a) 

    4.2  Experiencia Profesional :  3 años  

    4.3  Experiencia Docente       :  1 año 

    4.4  Cursos relacionados a la especialidad (en los 5 últimos años):  

    4.5  Habilitado profesional vigente 

 

5. JURADO CALIFICADOR (Aprobado por Rectorado). 

5.1  Presidente : Dr. José Elías Plasencia Latour 

5.2  Miembro : Dr. Jaume Benaloy Marco 

5.3  Miembro : Dr. Segundo Díaz Flores 
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Sistema de Gestión de la Calidad Referencia: FORMGC-027 

TÍTULO: CUADRO DE NÚMERO DE PLAZAS PARA CONCURSO  Versión: 6 

PROCESO: Gestión del Talento F.Implementación: 16-12-2019 

RESPONSABLE: SEDE CENTRAL - DIVISIÓN DE PERSONAL – JEFE 
Autor: 

DIVISIÓN DE PERSONAL / 
JEFE  

Aprobado por: 
DIRECCIÓN DE CALIDAD / 
DIRECTORA DE CALIDAD  

 

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD. 

ESCUELA PROFESIONAL: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA. 

UNIDAD DE SERVICIO ACADÉMICO: ENFERMERÍA. 

PROGRAMA DE ESTUDIO: ENFERMERIA. 

 

N° DE 
PLAZA 

PLAZA ASIGNATURAS 
TOTAL DE 

HORAS 

3 
Docente contratado (a) 

a tiempo parcial 

Taller de investigación  

Tesis 
20 

1 
Docente contratado (a) 

a tiempo parcial 

Cuidados de enfermería en 

salud del adulto II 
18 

1 
Docente contratado (a) 

18 

2 
Docente contratado (a) 

10 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a tiempo parcial 

Práctica Preprofesional 

(Internado) 

Cuidados de enfermería
 a tiempo parcial               en salud  del niño 
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Sistema de Gestión de la Calidad Referencia: FORMGC-054 

TÍTULO: CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA Versión: 6 

PROCESO: Gestión del Talento F.Implementación: 16-12-2019 

RESPONSABLE: SEDE CENTRAL - DIVISIÓN DE PERSONAL - JEFE 
Autor: 

DIVISIÓN DE PERSONAL / 
JEFE  

Aprobado por: 
DIRECCIÓN DE CALIDAD / 
DIRECTORA DE CALIDAD  

 

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD. 

ESCUELA PROFESIONAL: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA. 

UNIDAD DE SERVICIO ACADÉMICO: ENFERMERÍA. 

PROGRAMA DE ESTUDIO: ENFERMERIA. 

REGIMEN DE DEDICACION   :    TIEMPO PARCIAL  

 

PLAZA A CUBRIR    :    Plaza de docentes contratados. 

 

1. FECHA DE INSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES:  Del 

09/11/2022 al 12/11/2022 

 

2. EVALUACIÓN DE POSTULANTES:      
    2.1  Evaluación de Mérito: Del 14/11/2022 al 16/11/2022 

    2.2  Evaluación de Oposición: Del 17/11/2022 al 19/11/2022 

 

3. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS: 24/11/2022 

 

4. LUGAR DE RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES:    

Correo electrónico: division_personal@uladech.edu.pe 

 

5. INFORMES: División de Personal – ULADECH Católica 

6. TELÉFONO: 943096856 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


