Y 5 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) AUXILIAR PARA MONITOR
@ PERU gﬂifgétem., DE SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO PARA EL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO DE LA
SESHCACION REGION PIURA (007214)

IDENTIFICACION DEL PUESTO - AIRHSP: 007214

Dependencia, Unidad Organicay/o Area DIRECCION DE EDUCACION BASICA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO
Salicitante SOBRESALIENTE Y ALTO RENDIMIENTO

Fuente de Financiamiento RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Nombrede puesto AUXILIAR

Unidad Ejecutora 026

Correlativo de Cadena (meta presupuestaria) 0120

Actividad POA 01

Tareadel POA 01

Mision del puesto a contratar Brindar acompafiamiento a los estudiantes de los Colegios de Alto Rendimiento, asi como derivar
los casos que requieran atencion especializada a fin proporcionarles un servicio de bienestar

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Implementar la estrategia de acompafiamiento a los estudiantes para su bienestar de acuerdo con los lineamientos del modelo de servicio
educativo para estudiantes de habilidades sobresalientes

Realizar el seguimiento de habitos saludables alos estudiantes del COAR

Monitorear de manera permanente el bienestar de |os estudiantes a través de medios de comunicacién disponibles

Comunicar alas &reas especializadas, €l estado de bienestar de |os estudiantes para asegurar su derivacion y atencidn oportuna

Registrar €l estado del bienestar, derivacion y seguimiento del estudiantes en el sistema de la plataforma virtual y/o instrumentos equivalentes
que laDEBEDSAR establezca

Elaborar reportes de seguimiento individualizado del estudiante para su sistematizacion
7 | Velar por la proteccion y seguridad emocional del estudiante en el Sistema Educativo
8 | Otras funciones asignadas por lajefaturainmediata, relacionadas ala mision del puesto

a b W N

(o]

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios C.) ¢Colegiatura?

Completa  Incompleta I:l Egresado(a) Educacion y/o bachiller en psicologiay/o |:| S |:| No

|:| Secundaria |:| |:| I:I trabajo social
|:| TécnicaBasica |:| pachller

(1 6 2 afos)

Titulo/Licenciatura ¢Certificado de habilitacion

profesional vigente?
Maestria
Tecnica Superior |:| Estudios Egresado Grado | No aplica

Superior Pedagogica |:| |:| |:| |:| S |:| No

Doctorado

(3 6 4 afios)

|:| Universitario |:|

Estudios Egresado Grado |No aplica

.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en |a etapa de entrevista personal):

Conocimientos en proteccion infantil y enfoque de derechos'y disciplina positivay primeros auxilios y conocimiento en manejo de plataformas
virtuales

B.) Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y |os diplomados no menos de 90 horas.

Indique los Diplomados y/o Cur sos de especializacion requeridos:

CURSO DE CONVIVENCIA Y/O AUX. DE EDUC. Y/O PRIM AUXILIOS Y/O PROTECCION DE INFANCIA Y/O VIOLENCIA FAMILIAR
Y/O PREV DE VIOLENCIA Y/O INTERCULTURALIDAD
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C.) Ofimaticaeldiomas.

_ Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentado
OFIMATICA No aplicalBésico|lntermediojAvanzadd | S| NO IDIOMAS No aplicalBésico|lntermediojAvanzadd | S| NO
Word X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X
¢Serequiere contar con idioma nativo?
I:I Si, Especificar: x |No
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplicalBasico|lntermediolAvanzadd | S| NO

EXPERIENCIA

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, €l tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las
précticas profesionales), se contabilizaran a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, por lo cual, €l postulante
deberd presentar laconstancia de egresado, caso contrario, las experiencias mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el
grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

Experiencia General
Afosde experiencialaboral; yaseaen el sector publico o privado.

| 2 afios de experiencia genera

Experiencia Especifica
A.) Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Docente |x |Auxiliaro Analista/ Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asigtente Especialista Coordinador / Asesor Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia especificarequerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afios de experiencia en Trabajo con nifios y adolescentes en el marco de la convivencia escolar y/o prevencion de violencia y/o proteccion de la
infanciay/o programas de salud y/o auxiliar de educacion

C) Enbase ala experienciarequerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experienciaen e Sector Piblico:

I:I Si, €l puesto requiere contar con experienciaen el sector piblico No, el puesto no requiere contar con experienciaen el sector pablico.

* En caso que si se requiera experienciaen €l sector publico, indique el tiempo de experienciaen e puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Adaptabilidad, Proactividad, Trabajo bajo presion y Trabajo en equipo
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CONDICIONES ESENCIALESDEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio
Duracion del contrato
Contraprestacion mensual

Jornada Semanal
Otras condiciones esenciales del contrato

FIRMAS

CALLE JUAN VELASCO ALVARADO S/IN AAHH NUEVA ESPERANZA - DISTRITO DE 26
DE OCTUBRE - PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PIURA

Inicio: 06/04/2021
Fin: 30/06/2021

S/. 2500 (dos mil quinientos y 00/100 Soles.)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada de 48 horas semanal

Nombre, cargoy firma del Funcionario
solicitante

Nombrey firma del Director General/
Jefe de Oficina

Visto Bueno del Vice Ministro/
Secretario General

Visto Bueno del Organo Responsable de
las Convocatorias CAS - Jefedela
Oficina General de Recur sos Humanos
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CRONOGRAMA DE PROCESO

ETAPASDEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

Publicacion del proceso en el Servicio Naciona de Empleo

Fecha: 01/03/2021

Fecha: 02/03/2021

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Web

Presentacion de la hoja de vida documentado via Online

Del 02/03/2021 al 15/03/2021

Del 11/03/2021 al 15/03/2021

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SELECCION
Evaluacién delaHojade Vida

Publicacion de los resultados de la evaluacion de la Hoja de vida en Web

Evaluacion de Conocimientosy Aptitud:
Evaluacion: Conocimientosy aptitud

Lugar:La evaluacion de conocimientos y aptitud asi como la evaluacion
psicolégicay entrevista personal se realizaran de maneravirtua - la
dependencia usuaria comunicara los detalles via correo electronico

Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos y Aptitud
en Web

Evaluacioén Psicolégica:

Lugar:La evaluacion de conocimientos y aptitud asi como la evaluacion
psicolégicay entrevista personal se realizaran de maneravirtua - la
dependencia usuaria comunicara los detalles via correo electronico

Entrevista

Lugar: Laevaluacion de conocimientosy aptitud asi como la evaluacion
psicolégicay entrevista personal se realizaran de maneravirtua - la
dependencia usuaria comunicara los detalles via correo electronico

Publicacion de resultado final en Web

Del 16/03/2021 a 18/03/2021

Del 19/03/2021 al 19/03/2021

Del 22/03/2021 a 24/03/2021

Del 25/03/2021 a 25/03/2021

Del 22/03/2021 al 24/03/2021

Del 26/03/2021 al 29/03/2021

Del 30/03/2021 a 30/03/2021

OFICINA GENERAL DE
RECURSOSHUMANOS
DIRECCION DE EDUCACION
BASICA PARA ESTUDIANTES
CON DESEMPENO
SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE EDUCACION
BASICA PARA ESTUDIANTES
CON DESEMPENO
SOBRESALIENTEY ALTO
RENDIMIENTO

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE EDUCACION
BASICA PARA ESTUDIANTES
CON DESEMPENO
SOBRESALIENTEY ALTO
RENDIMIENTO

DIRECCION DE EDUCACION
BASICA PARA ESTUDIANTES
CON DESEMPENO
SOBRESALIENTEY ALTO
RENDIMIENTO

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato

Registro del Contrato

Del 31/03/2021 al 31/03/2021

Del 05/04/2021 al 05/04/2021

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE GESTION DE
PERSONAL
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos Académicos 12.5% 20 25
Experiencia General 15.0% 20 30
Experiencia Especifica 22.5% 30 45
Puntaje Total dela Evaluacién dela Hoja de Vida 50% 70 100
EVALUACION DE CONOCIMIENTOSY APTITUD
Evaluacién de conocimientos 'y aptitud con puntaje 10% 70 100
Puntaje Total de Evaluacion de Conocimientosy Aptitud 10% 70 100
EVALUACION PSICOLOGICA
De carécter referencia y sin puntaje, pero de asistencia obligatoria
ENTREVISTA
Evaluacion de habilidades competencias y conocimientos principales 40% 70 100
Puntaje Total de Entrevista 40% 70 100
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTAL: Las etapas del proceso son cancelatorios.
La postulacién para este perfil seré via online, no habra presentacién fisica.
El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con |os requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postul antes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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PAUTASPARA LA CONVOCATORIA CAS

1.- DISPOSICIONES GENERALES

a) El postulante podré presentarse solo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de una convocatoria simulténeamente, solo se
considerard la primera postulacion presentada. Culminado un proceso de convocatoria con la publicacion de resultado final, el postulante podra
postular a otra convocatoria CAS.

b) Los postulantes deberan sustentar la informacién académicay de experiencia laboral (general y especifica), consignada al momento de su
postul acion.

Debiendo subir en formato PDF (peso maximo por archivo 4 MB), la documentacion que sustente lo antes descrito, en la seccion que
corresponde. L os postulantes deben cumplir con todas las precisiones anteriores; caso contrario, seré descalificado de la convocatoria ala que
postula.

¢) Laviade postulacion es exclusivamente a través del formulario (en linea), por lo que no serén considerados expedientes que hayan sido enviados
por otros medios, tales como correo electronico, Mesa de Partes del MINEDU, entre otros.

d) El plazo de postulacion en linea, esté sefialado en el cronograma de cada convocatoria, cerrdndose éste a las 23:59 p.m. horas del Ultimo dia de
postul acion de maneraindefectible.

e) La participacion y el correcto Ilenado de la informacion presentada en cada una de las etapas, asi como el seguimiento permanente del
procedimiento de contratacion en el portal institucional del MINEDU, Link Convocatorias del Estado, Convocatorias ONLINE, son de Unicay
exclusiva responsabilidad del postulante.

f) La Evaluacion de Conocimientos y Aptitud, la Evaluacién Psicol 6gica (de corresponder) y la Entrevista Personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de una plataforma virtual, aplicaciones, video llamadas, envio de la
evaluacion por correo electronico u otras, las mismas que seréan comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacion, al correo
€lectrénico que consignen en su postulacion.

g) De acuerdo ala necesidad del servicio y por decision de la dependencia solicitante, en concordancia con la normativa vigente, las funciones del
puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes modalidades de trabajo:

- Trabajoremoto, eslaprestacion de servicios sujeto a subordinacidn, con la presencia fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante ganador proporciona | os equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios informéticos,
de telecomunicaciones y andlogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de
servicio, sin que exista contraprestacion ni compensacion econémica alguna por parte de la Entidad. El acceso a los sistemas, plataformas y/o
aplicativos informéticos que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones sera gestionado por la dependencia solicitante.

- Trabajo presencial, implicalaasistencia fisicadel/la servidor/adurante lajornada de trabgjo a lugar de prestacion del servicio indicado en la

Seccién “Condiciones Esenciales del Contrato”.
- Trabajo en modalidades mixtas, implicalacombinacién de trabajo presencial y €l trabajo remoto, alternando las modalidades en atencion

alas necesidades de la entidad.

2.- FACTORESDE LA EVALUACION CURRICULAR

2.1.- Formacion Académica:

a) Se andlizaralos documentos que sustentan |a formacién académica sefialada en el formulario de registro.

b) La formacion académica y/o el grado académico y estudios debera acreditarse con la Constancia/Certificado de estudios/egresado de Maestria o
Doctorado, Diploma de Magister o Doctorado, resolucién que emite la universidad confiriendo el grado académico, el Diplomadel Titulo o resolucion
gue elabora la universidad confiriendo el grado académico, el Diploma de Bachiller o resolucion que emite la universidad confiriendo el grado

académico, el Diplomade Titulo Técnico, la Constancia de egresado universitario o técnico, el Certificado de Secundaria Completa.

c¢) Los mencionados documentos deberan estar escaneados por ambas caras e indicar el periodo de estudios y la fecha de expedicion; de igual manera,
deben contener sellosy firmas legibles.

d) Si en el rubro formacién académica no se incluye la palabra “ afines por la formacion” debera entenderse que el requisito es tnicamente para las
carreras con los nombres especificados y otra mencién con nomenclatura diferente pero similar malla curricular.
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€) En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento de la
Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

f) En los casos que €l perfil del puesto solicite como requisito que el postulante se encuentre colegiado y habilitado, debera adjuntar la
constancia/certificado de habilitacion vigente; no es suficiente presentar € carné de colegiatura. Esterequisito no seréa exigible en caso quela

habilitacion profesional pueda ser verificada a travésdel portal institucional del colegio profesional respectivo.

2.2.- Conocimientos

a) Los cursos y programas de especializacion son aguellos programas de especializacién, diplomaturas, diplomados u otros a aquellos programas de

formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, de duracién igual o mayor a noventa

(90) horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas. Deben acr editar se mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion

del mismo.

b) Se tomar& en cuenta los cursos con no menos de veinticuatro (24) horas de duracion, los cuales son acumulativas siempre y cuando sean de la
misma materia, de acuerdo alas necesidades del perfil. Se debe acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio.

¢) En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el/la postulante, puede presentar, un documento adicional que indiquey
acredite el niUmero de horas emitido por la institucion educativa, donde Ilevo los estudios, de no ser asi, los documentos presentados no serén
considerados validos.

d) Las maestrias podréan ser consideradas como cursos y/o programas de especializacion, siempre y cuando, se especifique expresamente la materia
cursaday el nimero de horas solicitados en €l TDR.

€) De ser el caso que este rubro no incluya la palabra “afines’ debera entenderse que el requisito es al menos uno de |os nombres exactos de los cursos
y/o programas de especializacion solicitados en el TDR, u otra mencién con nomenclatura diferente pero similar temario.

f) Los documentos que acrediten los cursos y/o programas de especializacion deberan estar escaneados por ambas caras e indicar el periodo de
estudios y cantidad de horas académicas.

2.3.- Experiencia

a) Seevaluaralaexperienciagenera y experiencia especifica conforme alo declarado por €l postulante en relacion alos requisitos exigidos en el perfil
del puesto a que postulan.

b) El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién académica correspondiente, por lo cual €

postulante debera haber presentado durante su registro la constancia de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha de obtencién
establecido en e documento de la formacion académica que requiera el perfil (diplomade bachiller, diploma de titulo profesional).

¢) En los casos de postulantes que efectlien préacticas pre profesionales en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, se podra validar el dltimo afio de
précticas pre profesional es, como experiencia profesional.

d) La experiencia debera acreditarse con certificados o constancias de trabajo, informes escalafonarios, constancias de prestacion de servicios, 6rdenes
de servicios, contratos, adendas, y/o resoluciones de designacidn/encargatura y de cese (necesariamente deben presentar las dos) que prueben la

experienciarequerida, debiendo contener como minimo el cargo o funcion desarrollada o servicio prestado, fechadeinicioy fin del periodo laborado,
y contener sellosy firmas legibles. No se considerara los documentos que no sefialen la fecha de inicio y la fecha de fin, o el plazo del

Servicio.

€) Solo se consideraran las resoluciones de designacion, encargatura o suplencia, siempre que se presenten las respectivas resoluciones de inicio y
término.

f) En la Experiencia General, Unicamente se consideraran las Précticas Profesionales, sujeto a las normas vigentes que regulen las modalidades
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formativas.

g) En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo
coincidente ser contabilizado una sola vez.

h) Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben adjuntarse con su traduccion oficia o certificada
i) Esresponsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido se pueda apreciar, caso contrario, éstos no ser an validados.

j) Paralos casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados a estado, inclusive los
casos en |os que se han realizado previo alafecha de egreso de la formacion.
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