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CONVOCATORIA AL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA EL PROCESO DE 
ORDINARIZACIÓN DOCENTE 2026 

BASES Y PERFIL DE LA CONVOCATORIA 

 

En cumplimiento de la Ley Universitaria Nº 30220, el Estatuto Versión 020, el 
Reglamento de Docentes Versión 007, particularmente en lo referido a la gestión 
meritocrática de la carrera docente. 

 

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Convocar a concurso público de méritos para el proceso de ordinarización docente, 
orientado a la provisión de plazas en las categorías de auxiliar, asociado y principal, con 
el propósito de fortalecer la carrera docente universitaria, asegurar la calidad académica 
y contribuir al cumplimiento de los estándares de calidad institucional. 

 

II. BASE LEGAL 

• Ley Universitaria Nº 30220. 

• Estatuto Versión 020 de la Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote. 

• Reglamento de Docentes Versión 007. 
 

III. PLAZAS CONVOCADAS 

El presente proceso contempla un total de cinco (05) plazas de docentes ordinarios, 
distribuidas de la siguiente manera: 

N° de 
Plazas 

Escuela 
Profesional 

Categoría 
N° de docentes a 

incorporar 
Régimen de 
dedicación 

5 

Educación 

Principal 1 
Tiempo 
Parcial 

Asociado 1 

Auxiliar 1 

Odontología Principal 1 
Tiempo 
Parcial 

Psicología Principal 1 
Tiempo 
Parcial 

 

IV. REQUISITOS GENERALES 

4.1 Grado académico mínimo requerido: 

• Auxiliar : Grado de Maestro 

• Asociado : Grado de Doctor 

• Principal : Grado de Doctor 

4.2 Experiencia académica y profesional: 

• Trayectoria académica acorde a la categoría. (Estatuto Versión 020) 

Para ser docente principal: se requiere acreditar título profesional, grado 
académico de doctor obtenido en el Perú o en el extranjero, el mismo que debe 
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haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes 
como docente asociado. Por excepción podrán concursar sin haber sido 
nombrado como docente asociado a esta categoría, profesionales con 
reconocida labor de investigación científica, y trayectoria académica con más de 
quince (15) años de ejercicio profesional. 

Para ser docente asociado: se requiere acreditar título profesional, grado 
académico de maestro obtenido en el Perú o en el extranjero y haber sido 
nombrado previamente como docente auxiliar. Por excepción podrán concursar 
sin haber sido docente auxiliar a esta categoría, profesionales con reconocida 
labor de investigación científica y trayectoria académica, con más de diez (10) 
años de ejercicio profesional. Trayectoria profesional relevante en el campo 
disciplinar. 

Para ser docente auxiliar: se requiere título profesional, grado de maestro y 
haber tenido un mínimo de cinco (5) años en el ejercicio profesional. 

 

4.3 Producción científica: 

• Publicaciones en revistas indexadas, libros o capítulos de libro. 

• Evidencia de investigación activa. 

4.4 Investigación: 

• Participación en proyectos de investigación. 

• Deseable: registro en RENACYT. 

 

V. PERFILES DE LOS POSTULANTES 

Escuela 
Profesional Asignatura Perfil 

Educación Didáctica 

• Título Profesional de Licenciado/a 
en Educación u otros títulos 
profesionales afines. 

• Grado de Maestro o Doctor 

Odontología Química general 

• Título profesional de Químico 
Farmacéutico o Químico u otras 
áreas de salud o ingeniería. 

• Grado de Maestro o Doctor 

Psicología 

Desarrollo de 
competencias 
personales del 
psicólogo 

• Título Profesional de Licenciado(a) 
en Psicología. 

• Grado de Maestro o Doctor. 

 

 

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

Según el Reglamento de Docentes Versión 007, el postulante es evaluado a través de 
diferentes mecanismos considerados cada uno como etapas: 

1. Evaluación del Currículo Vitae documentado.  

2. Clase modelo. Incluye la presentación de un Plan de Aprendizaje 

3. Entrevista personal.  
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Etapa Calificación Puntaje 

Currículo 

Vitae 

documentado 

Debe ser presentado según Anexo 03. 

Modelo CV 

La evaluación será según la Ficha de 

evaluación del Currículo Vitae (Anexo 04.) 

Máximo: 100 puntos 

Mínimo: 40 puntos 

Clase modelo 

Incluye la presentación de un Plan de 

Aprendizaje. 

La evaluación será según Ficha de 

evaluación de la Clase modelo (Anexo 05). 

Máximo: 60 puntos 

Mínimo: 30 puntos 

Entrevista 

personal 

Abarca las dimensiones a evaluar 

contempladas en el presente Reglamento de 

docentes. 

La evaluación será según la Guía para la 

Entrevista personal (Anexo 06) 

Máximo: 40 puntos 

Mínimo: 20 puntos 

Cada etapa es eliminatoria. 

VII. JURADO CALIFICADOR 

Escuela Profesional de Educación: 

• Presidente  : Pbro. Dr. Juan Roger Rodríguez Ruiz   
• Miembro  : Dr. Fernando Vásquez Pacheco   
• Miembro  : Dr. Nilo Albert Velásquez Castillo   

Escuela Profesional de Odontología: 

• Presidente  : Pbro. Dr. Juan Roger Rodríguez Ruiz   
• Miembro  : Dr. Fernando Vásquez Pacheco   
• Miembro  : Dr. Luis Hesneide Morales López   

Escuela Profesional de Psicología: 

• Presidente  : Pbro. Dr. Juan Roger Rodríguez Ruiz   
• Miembro  : Dr. Fernando Vásquez Pacheco   
• Miembro  : Dr. Luis Hesneide Morales López   
VIII. INSCRIPCIÓN 

El postulante presenta su Currículo Vitae documentado al correo 
tramitedocumentario@uladech.edu.pe, de acuerdo al cronograma establecido, 
adjuntando una solicitud según Anexo 02. 

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Actividades 
Fecha de 

inicio 
Fecha de fin Responsable 

Publicación de convocatoria 23-03-2026 23-03-2026 Secretaría General 

Recepción de expedientes 24-03-2026 02-04-2026 Vicerrectorado Académico 

Evaluación 03-04-2026 11-04-2026 Jurado calificador 

Informe final del jurado 13-04-2026 13-04-2026 Jurado calificador 

Aprobación de resultados 16-04-2026 16-04-2026 Consejo Universitario 

Publicación de resultados 18-04-2026 18-04-2026 Secretaría General 

 

X. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 

La publicación de los resultados es digital, a través del portal web de la Universidad, 
luego de la aprobación del Consejo Universitario. 
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XI. ANEXOS 

ANEXO 02 

SOLICITUD DE POSTULANTE A PROCESO DOCENTE 

Asunto: Postulación a convocatoria proceso docente 

 

Señor. 

Presidente del Jurado calificador 

Yo, ………………………….. de ….. años de edad, identificado (a) con DNI ( )/ C.E. ( ) 
N° …………………. y con domicilio ; ante usted muy respetuosamente me presento y 
expongo: 

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del Concurso de méritos para la Facultad 
de ……………………………………..…,Escuela Profesional de ………………………… 
…….. …, Sede/ Filial……………………, me dirijo a usted a fin de solicitar ser admitido 
como postulante a la plaza docente para (marcar donde corresponda): ( ) Ingreso a la 
carrera docente 

( ) Promoción docente ordinario auxiliar a ordinario asociado ( ) Promoción docente 
ordinario asociado a ordinario principal ( ) Ratificación docente 

y dedicación (marcar donde corresponda): 

( ) Tiempo completo ( ) Tiempo parcial 

Para cuyo efecto adjunto mi currículum vítae documentado en folios, según las 
bases 

del proceso al que me presento como postulante. POR TANTO: 

Señor Vicerrector Académico, agradeceré acceder a mi petición. 

 

Chimbote, … de …………….20... 
 

 

 

 

……………………………………. 
     Firma 

 

Teléfono: …………………………….. Correo electrónico:………………………………… 
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ANEXO 03 
MODELO CV 

 

Proceso docente a postular 

1. Ingreso a la carrera docente   ( ) 

2. Promoción: 

a. De docente ordinario auxiliar a asociado ( ) 

b. De docente ordinario asociado a principal ( ) 

3. Ratificación     ( ) 

4. Contratación docente    ( ) 
 

1. Datos Personales 

1.1 Nombres y Apellidos: …………………………………………………………………. 

1.2 Lugar y fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):…………...…………………………… 

1.3 Nacionalidad: ………………………………… 

1.4 Estado civil: …………………………………… 

1.5 Domicilio (dirección, distrito, provincia, región): ……………………………………. 

1.6 Correo electrónico: ……………………………. 

1.7 Teléfonos: Celular…………………… Domicilio: …………………………...…… 

1.8 Documento de identidad: 

(  ) DNI: ……………………… (  ) Carné de Extranjería (C.E.): …………….…… 

1.9 Registro de Colegio Profesional: ……………………………. 

 

2. Formación académica y profesional 
2.1 Grados y títulos 
Fotocopia legalizada, en caso no haya sido obtenido en la Universidad. Los grados y 
títulos obtenidos en una universidad extranjera deben ser reconocidos o revalidados 
según Ley. 

Indicar 

a) Doctor (denominación, universidad, país)  

a.1 

a.2 

b) Maestro (denominación, universidad, país)  
b.1 

b.2 

2.2 Estudios de posgrado 
Presentar constancia de alumno, consolidado de notas, otro. 

a) Estudios de doctorado (denominación, universidad, país, último ciclo cursado) 
a.1 

a.2 
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b) Estudios de Segunda Maestría (denominación, universidad, país, último ciclo 
cursado) 
b.1 

b.2 

2.3 Título profesional (denominación, universidad, país, fecha de obtención del 
título) 

a. Título profesional: 

b. Segundo título profesional: 

c. Bachillerato: 

 

2.4 Capacitación 

Indicar, en cualquier caso, denominación del curso, número de horas, número de 
créditos (de ser el caso), institución que impartió la capacitación. 

a. Profesional 

● Cursos con créditos académicos 

● Cursos sin créditos académicos 

● Asistencia a eventos de la especialidad 

b. Docencia y gestión universitaria (0.5 puntos por capacitación) 

c. Idiomas 

Por cada idioma indicar: nivel según Marco común europeo de 
referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza y evaluación 
(MCER). 

d. Informática 

A manera de Declaración jurada, indicar programas que maneja y 
nivel (inicio, intermedio, avanzado). 

 

3. Experiencia docente 

Presentar constancias emitidas por el área competente. 

3.1. Investigación 

a. Proyectos o trabajos de investigación en los que ha participado o participa. 

Indicar cargo, institución donde se realizó, auspiciador y período en que se realizó. 

b. Ponencias de trabajos de investigación en eventos científicos. 

Indicar nombre del evento, título de ponencia, fecha del evento, ciudad, país. 

c. Becas o fondos obtenidos para la investigación. 

Indicar institución donde se realizó, auspiciador y período en que se realizó. 

3.2. Docencia 

a. Docente ordinario 

Precisar, por categoría docente, universidad, Facultad/ Departamento académico/ 
Escuela profesional al que se encuentra(aba) adscrito, inicio-fin en la categoría; 
actividades realizadas. 

b. Docente contratado 

Precisar universidad, Facultad/ Departamento académico/ Escuela profesional al que 
se encuentra adscrito, inicio-fin de contrato, actividades realizadas. 
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4. Gestión universitaria o experiencial profesional 

Presentar constancia de trabajo emitido por el área competente. 

4.1. Gestión universitaria 

Indicar universidad, área, cargo, inicio-fin, logros alcanzados. 

4.2. Representación universitaria 

Indicar cargo de representación, universidad, inicio-fin. 

4.3. Experiencia profesional 

Indicar institución, área, cargo, inicio-fin (día, mes, año), logros alcanzados. 

 
5. Producción 

Indicar DOI, URL. ISSN, otros. 

5.1. Referencias bibliográficas 

a. Artículos científicos. 

b. Libros o capítulos de libros 

c. Resúmenes de trabajos presentados en eventos académicos, 
científico, culturales, etc. 

d. Manuales, guías, documentos para la docencia 

e. Artículos de divulgación científica o cultural 

f. Material audiovisual 

5.2. Asesoría de tesis o equivalentes 

Indicar si corresponde a tesis de bachillerato, licenciatura, maestría, 
doctorado; denominación de la tesis o equivalente, Escuela Profesional, 
Universidad 

5.3. Jurado de tesis o equivalentes 

Indicar fecha, denominación de la tesis o equivalente, Escuela 
Profesional, Universidad. 

 
6. Responsabilidad social universitaria 

Presentar resolución, reconocimiento, u otro. 

6.1. Afiliación a instituciones científicas, culturales o humanísticas 

6.2. Participación 

a. Programas comunitarios 

b. Comités editoriales 

c. Unidad de servicio universitario 

6.3. Organización 

a. Evento científico, cultural o humanístico 

b. Cursos de educación continua (posgrado) 

6.4. Premios y distinciones 

6.5. Otros 
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ANEXO 04 

INGRESO A LA CARRERA DOCENTE: EVALUACIÓN DE CV 

Ficha de evaluación del Currículo Vitae 

Puntaje Postulante Jurado calificador 

Máximo Mínimo 
Del 

postulante 
APELLIDOS y nombres Apellidos y nombres 

100 40    

 

 Rubros  
Puntaje 

máximo 

Puntaje del 

postulante 

Formación académica y profesional   

I. Grados 

a. Maestro o equivalente según normativa peruana correspondiente. 
Dos (02) puntos por cada grado obtenido 

b. Doctor. Ocho (08) puntos 

 
04 

 

08 

II.  Título profesional 
  

II.1Título profesional 
II.2Segunda especialidad 

03 
02 

III. Cursos de Posgrado y/o diplomados   
(Incluye estudios de maestría o doctorado, siempre que no se haya  

puntuado en el ítem I) 
III.1 Entre 05 y 10 créditos académicos 
III.2 Entre 10 y 20 créditos académicos 
III.3 Más de 20 créditos académicos 

01 
03 
05 

IV. Idioma (se puntúa el nivel más alto en un mismo idioma por cada   

idioma extranjero o lengua nativa) 
IV.1 Básico (0.5 por idioma). 
IV.2 Intermedio (01 por idioma). 
IV.3 Avanzado (02 por idioma). 

01 
02 
04 

Experiencia docente   

V. Investigación 
V.1 Participación en proyectos o trabajos de investigación 04 

 

Dos (02) puntos por proyecto  

V.2 Ponencias de trabajos de investigación en eventos científicos. 
Un (01) punto por ponencia. 

02 

VI. Docencia 

Dos (02) puntos por año cumplido de ejercicio docente 
Un (01) por fracción de semestre académico en universidad. 

15 
 

Gestión universitaria o experiencia profesional   

VII. Gestión universitaria 
Un (01) punto por año cumplido como autoridad universitaria o cargo 

de alta dirección 

0.5 por otros cargos administrativos en universidad 

 
10 
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Rubros 
Puntaje 

máximo 

Puntaje del 

postulante 

VIII.  Representación universitaria 
Un (01) punto por representación (Asamblea Universitaria, Consejo 

Universitario, Consejo de Facultad) 

 
02 

 

IX. Experiencia profesional 

Un (01) punto por año cumplido 
0.5 puntos por fracción de 6 meses 

10 
 

Producción   

X. Referencias bibliográficas 
X.1 Libros. Tres (3) puntos por c/u. 
X.2 Publicación en revistas indizadas Latindex y Scielo. Dos (2) 

puntos por publicación. 
X.3 Publicaciones en Scopus o Web of Science. Cuatro (4) puntos 

por publicación. 

 

 
15 

 

XI. Asesoría de tesis o equivalentes 
1.0 punto por asesoría de tesis de posgrado 
0.5 puntos por asesoría de tesis de pregrado 

02 
 

XII. Jurado de tesis o equivalentes 
0.5 puntos por integrar jurado 

02 
 

Responsabilidad social universitaria   

XIII. Afiliación a instituciones (científicas, culturales o 
humanísticas) 
0.5 puntos por afiliación 

 
01 

 

XIV. Participación 

0.5 puntos por participación en Programas comunitarios, Comités 

editoriales, o Unidad de servicio universitario 

 
01 

 

XV. Organización 
0.5 puntos por participar en el comité organizador de eventos 

científicos, culturales o humanístico; u organizar cursos de educación 

continua (posgrado) 

 
01 

 

XVI. Premios y distinciones 
0.5 puntos por premio o distinción obtenido en la educación superior. 

02 
 

PUNTAJE TOTAL 100  

 

 

Chimbote, ….. de ............................ del 202...... 
 

 
 
 
 
 
V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador 
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ANEXO 05 

CONTRATACIÓN DOCENTE E INGRESO A CARRERA DOCENTE: CLASE 
MODELO 

Ficha de evaluación de la Clase modelo 
Puntaje Postulante Jurado calificador 

Máximo Mínimo Del postulante Apellidos y nombres Apellidos y nombres 

60 30 
   

 

Rubros 
Puntaje 

máximo 

Puntaje del 

Postulante 

I. PLAN DE CLASE 10 

 

1.1 Competencia, capacidades formuladas 02 
1.2 Contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales) 02 

acorde a la competencia y capacidades  

1.3 Metodología promueve desarrollo de contenidos 02 
1.4 Evaluación, acorde a las competencias, capacidades 02 

planteadas.  

1.5 Bibliografía, actualizada, pertinente a la asignatura 02 

II. AYUDA DIDÁCTICA DE CLASES 12 

 
2.1 Plantea secuencia de la sesión 04 
2.2 Incorpora contenidos en función del plan de clase 04 

2.3 Incorpora imágenes, tablas, cuadros, otros como refuerzo 04 

III. DESARROLLO DE CLASE 20 

 

3.1 Alcance de desempeño 04 
3.2 Retroalimentación 04 
3.3 Evaluación 04 
3.4 Relación teórico práctico 04 

3.5 Nivel de conocimiento 04 

IV. Habilidades, destrezas 18 

 

4.1 Manejo de TIC 03 
4.2 Escucha activa 03 
4.3 Proactividad 03 
4.4 Comunicación asertiva 03 
4.5 Empatía 03 

4.6 Búsqueda de mejora continua 03 

PUNTAJE TOTAL 60  

 
 

Chimbote, ……............... de ............................ del 202...... 
 
 
 
 
 
V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador 
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ANEXO 06 

CONTRATACIÓN DOCENTE E INGRESO A LA CARRERA DOCENTE ENTREVISTA 

PERSONAL 

Guía para la Entrevista personal 
Puntaje Postulante Jurado calificador 

Máximo Mínimo 
Del 

postulante 
Apellidos y nombres Apellidos y nombres 

40 20 
   

 
En función al Currículo vitae y las necesidades de la Facultad, el Jurado calificador 
plantea preguntas acordes a las dimensiones a evaluar: 
 
a. Formación académica y profesional   (máximo 8p.) 
b. Experiencia docente     (máximo 8p.) 
c. Gestión universitaria o experiencia profesional  (máximo 8p.) 
d. Producción      (máximo 8p.) 
e. Responsabilidad social universitaria   (máximo 8p.)  

 

Puntaje entrevista personal 

 

 
 
 

Chimbote, ….. de ............................ del 202...... 
 
 
 
 
 
 
V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador 

Comentarios / observaciones 


