ACTA FINAL DE CONVOCATORIA
Chimbote, 04 de mayo de 2026
ESPECIALISTA DE AUDITORIA INTERNA
N.° DE PLAZAS: 01
UNIDAD OPERATIVA: Oficina de Auditoria Interna
CARGO: Especialista de Auditoria Interna
MODALIDAD DE CONTRATO: Plazo fijo — 3 meses (11/05/2026 al 10/08/2026)

Jornada: 48 horas semanales, de lunes a sabado

: Remuneracion: S/ 2,000.00 mensuales + beneficios de ley

. PERFIL DEL CARGO
Educacion:

e Titulo profesional universitario.

e Formacion en auditoria y/o control interno.

e Colegiado y habilitado.

e Competencias en tecnologias de informacién y comunicacién.

Experiencia:

e Profesional: minimo tres (03) afios.
e Especifica: minimo un (01) afio en cargos de control, revision o gestién
universitaria.

ll. PRINCIPALES FUNCIONES

a) Planificar y ejecutar las auditorias aprobadas en el Plan Anual de Auditoria
Basado en Riesgos.

b) Participar en la evaluacién de los procesos para la gestién de riesgos.

c) Verificar la aplicacién de los procedimientos y sistemas establecidos para
asegurar el cumplimiento de la reglamentacién interna y externa.

d) Revisar el cumplimiento de los procesos de la universidad a efectos de minimizar
el riesgo de incurrir en infraccion y/o sanciones de la SUNAT, SUNEDU,
SUNAFIL u otro entre fiscalizador.

e) Elaborar y presentar al jefe de la Oficina de Auditoria Interna, los informes de
resultados de auditorias ejecutadas, informes de revision y otros que se le
asigne.

f) Efectuar el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones derivadas
de las auditorias realizadas.

g) Otras funciones afines que le encargue el jefe de Auditoria Interna.

. CRONOGRAMA DEL PROCESO
e Aprobacion de plaza: 09/04/2026 — 10/04/2026 (Rectorado).
e Publicacion de convocatoria: 22/04/2026 (Oficina de Personal).
e Recepcién de expedientes: 23/04/2026 — 25/04/2026 (hasta las 13:00 horas).
e Evaluacion curricular: 27/04/2026.
e Publicacion de resultados curriculares: 28/04/2026.



e Entrevista personal: 29/04/2026.
e Publicacion de resultados finales: 07/05/2026.
e Suscripcion de contrato: 11/05/2026.

IV. SISTEMA DE EVALUACION
e Evaluacién curricular: 60 puntos (minimo aprobatorio: 40).
e Entrevista personal: 40 puntos (minimo aprobatorio: 25).
e Puntaje final: 100 puntos (minimo aprobatorio: 65).
e Bonificaciones especiales: discapacidad (15%), licenciados FF.AA. (10%),
deportistas calificados (10%).

V. RESULTADOS
Evaluacion Curricular (27/04/2026):
¢ Mgtr. CPC. Maria Luisa Beltran Chavez: 60/60 puntos — APTO.
Entrevista Personal (29/04/2026):
e Puntaje promedio obtenido: 28.33/40 puntos.
Resultado Final:

e Postulante APTO en evaluacion curricular y entrevista personal, con puntaje final
acumulado de 88.33/100.
e Cumple requisitos y perfil establecidos en las bases de convocatoria.

VI. CONCLUSION

Se declara ganadora de la convocatoria a la postulante Mgtr. CPC. Maria Luisa
Beltran Chavez, para ocupar la plaza de Especialista de Auditoria Interna en la
Oficina de Auditoria Interna, bajo contrato a plazo fijo de tres (03) meses, desde el
11 de mayo de 2026 hasta el 10 de agosto de 2026, con jornada de 48 horas
semanales y remuneracion de S/ 2,000.00 mensuales mas beneficios de ley.

VIl. SUSCRIPCION

El contrato sera suscrito el dia 11 de mayo de 2026 en la Oficina de Personal, previa
presentacion de sus certificados de antecedentes penales, antecedentes judiciales y
antecedentes policiales.

i CPC. ESPINOZA DURAND LIZ MIRIAM

RAFAEL JORGE LUIS
Jefe de la Oficina de Control Interno Director General de Administracion

Firmas:

Mgtr. MANUEL RQDRIGUEZ SENMACHE
Jefe de la @ficina’de Recursos Humanos




