ANEXO 02
SOLICITUD DE POSTULANTE A PROCESO DOCENTE

Asunto: Postulacién a convocatoria proceso docente

Sefior Vicerrector académico,

Presidente del Jurado calificador

()N y €on domicCilio .....ooeieiiii i ;
ante usted muy respetuosamente me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del Concurso de méritos para la

Facultad de ........ooviii , Escuela Profesional de ............ ,
Sede/ Filial .......cccooviiiiiiii, , me dirijo a usted a fin de solicitar ser admitido como
postulante a la plaza docente para (marcar donde corresponda):

() Ingreso a la carrera docente

() Promocién docente ordinario auxiliar a ordinario asociado
() Promocién docente ordinario asociado a ordinario principal
() Ratificacion docente

y dedicacién (marcar donde corresponda):

() Tiempo completo

() Tiempo parcial

Para cuyo efecto adjunto mi curriculum vitae documentado en ..... folios, segun las bases
del proceso al que me presento como postulante.

POR TANTO:

Sefior Vicerrector Académico, agradeceré acceder a mi peticion.

Chimbote, ...de ................ 20...




ANEXO 03
MODELO CV?
Proceso docente a postular

a. Ingreso a la carrera docente ( )
b. Promocion:
b.1) De docente ordinario auxiliar a asociado

b.2) De docente ordinario asociado a principal

c. Ratificacion
d. Contratacion docente

~— N N~

1. Datos Personales

L. NombBres y APellidos: . ... e
1.2 Lugar y fecha de nacimiento (dd/mm/ag@aa): ...........ccvevuieiiiiineieiiiiieeee e
1.3 Nacionalidad: ...................oooiiils

14EstadoCivil: ..o

1.5 Domicilio (direccion, distrito, provincia, region): ...........ccooiiiiiiiiii i
1.6 Correo electrOniCo: ........ovvvviveiiiiiiiiians

1.7 Teléfonos: Celular........................ Domicilio: ...covviiiii

1.8 Documento de identidad:

( )DNI: () Carné de Extranjeria (C.E.): ......cooiiiiiiiiiiinn,

1.9 Registro de Colegio Profesional: ....................c.oo.ll.

2. Formacidon académicay profesional
2.1. Grados y titulos

Fotocopia legalizada, en caso no haya sido obtenido en la Universidad. Los grados y
titulos obtenidos en una universidad extranjera deben ser reconocidos o revalidados
segun Ley.

Indicar

a) Doctor (denominacion, universidad, pais)

a.l
a.2

b) Maestro (denominacion, universidad, pais)

b.1
b.2

2.2. Estudios de posgrado
Presentar constancia de alumno, consolidado de notas, otro.

a. Estudios de doctorado (denominacion, universidad, pais, ultimo ciclo cursado)

a.l
a.2

! Formato a considerar para cualquier proceso docente, incluye contratacién docente.
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b. Estudios de Segunda Maestria (denominacién, universidad, pais, Gltimo ciclo
cursado)

b.1
b.2

2.3. Titulo profesional (denominacién, universidad, pais, fecha de obtencion del titulo)
a. Titulo profesional
b. Segundo titulo profesional
c. Bachillerato

2.4. Capacitacion
Indicar, en cualquier caso, denominaciéon del curso, numero de horas, numero de
créditos (de ser el caso), institucion que impartio la capacitacion.
a. Profesional
e Cursos con créditos académicos
e Cursos sin créditos académicos
e Asistencia a eventos de la especialidad
b. Docenciay gestién universitaria (0.5 puntos por capacitacion)
c. Idiomas

Por cada idioma indicar: nivel segin Marco comun europeo de referencia para
las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion (MCER).

d. Informética

A manera de Declaracién jurada, indicar programas que maneja y nivel (inicio,
intermedio, avanzado).

3. Experiencia docente
Presentar constancias emitidas por el &rea competente.

3.1. Investigacion
a. Proyectos o trabajos de investigacion en los que ha participado o participa.
Indicar cargo, institucion donde se realiz6, auspiciador y periodo en que se realizo.

b. Ponencias de trabajos de investigacién en eventos cientificos.
Indicar nombre del evento, titulo de ponencia, fecha del evento, ciudad, pais.

c. Becas o fondos obtenidos para la investigacion.
Indicar institucién donde se realiz6, auspiciador y periodo en que se realizé.

3.2. Docencia
a. Docente ordinario

Precisar, por categoria docente, universidad, Facultad/ Departamento académico/
Escuela profesional al que se encuentra(aba) adscrito, inicio-fin en la categoria;
actividades realizadas.

b. Docente contratado

Precisar universidad, Facultad/ Departamento académico/ Escuela profesional al que
se encuentra adscrito, inicio-fin de contrato, actividades realizadas.




4. Gestion universitaria o experiencial profesional
Presentar constancia de trabajo emitido por el area competente.

4.1. Gestion universitaria
Indicar universidad, area, cargo, inicio-fin, logros alcanzados.

4.2. Representacion universitaria
Indicar cargo de representacion, universidad, inicio-fin.

4.3. Experiencia profesional
Indicar institucion, area, cargo, inicio-fin (dia, mes, afio), logros alcanzados.

5. Produccién
Indicar DOI, URL. ISSN, otros.

5.1. Referencias bibliogréficas
a. Atrticulos cientificos.
b. Libros o capitulos de libros

c. Resumenes de trabajos presentados en eventos académicos, cientifico, culturales,
etc.

d. Manuales, guias, documentos para la docencia
e. Articulos de divulgacion cientifica o cultural

f. Material audiovisual

5.2. Asesoria de tesis 0 equivalentes

Indicar si corresponde a tesis de bachillerato, licenciatura, maestria, doctorado;
denominacién de la tesis o equivalente, Escuela Profesional, Universidad

5.3. Jurado de tesis o0 equivalentes

Indicar fecha, denominacién de la tesis o0 equivalente, Escuela Profesional,
Universidad.

6. Responsabilidad social universitaria
Presentar resolucién, reconocimiento, u otro.

6.1. Afiliacidn a instituciones cientificas, culturales o humanisticas
6.2. Participacion
a. Programas comunitarios
b. Comités editoriales
c. Unidad de servicio universitario
6.3. Organizacion
a. Evento cientifico, cultural o humanistico
b.  Cursos de educacién continua (posgrado)
6.4. Premios y distinciones
6.5. Otros




ANEXO 04
INGRESO A LA CARRERA DOCENTE: EVALUACION DE CV

Ficha de evaluacion del Curriculo Vitae

Puntaje Postulante Jurado calificador
Méaximo | Minimo Del APELLIDOS y nombres Apellidos y nombres
postulante
100 40

Formacion académica y profesional

I. Grados
a. Maestro o equivalente segun normativa peruana correspondiente. 04
Dos (02) puntos por cada grado obtenido
b. Doctor. Ocho (08) puntos 08

Il. Titulo profesional
1.1 Titulo profesional 03
Il.2Segunda especialidad 02

. Cursos de Posgrado y/o diplomados
(Incluye estudios de maestria o doctorado, siempre que no se haya
puntuado en el item 1)

l1l.1 Entre 05 y 10 créditos académicos 01
1.2 Entre 10 y 20 créditos académicos 03
1.3 Mas de 20 créditos académicos 05

Iv. Idioma (se puntla el nivel més alto en un mismo idioma por cada
idioma extranjero o lengua nativa)

IV.1 Basico (0.5 por idioma). 01
IV.2 Intermedio (01 por idioma). 02
IV.3 Avanzado (02 por idioma). 04

Experiencia docente

V. Investigacion

V.1 Participacion en proyectos o trabajos de investigacion 04
Dos (02) puntos por proyecto
V.2 Ponencias de trabajos de investigacion en eventos cientificos. 02

Un (01) punto por ponencia.

vi. Docencia
Dos (02) puntos por afio cumplido de ejercicio docente 15
Un (01) por fraccion de semestre académico en universidad.

Gestion universitaria o experiencia profesional

vil. Gestion universitaria
Un (01) punto por afio cumplido como autoridad universitaria o cargo
de alta direccion 10

0.5 por otros cargos administrativos en universidad




vill. Representacion universitaria
Un (01) punto por representacion (Asamblea Universitaria, Consejo 02
Universitario, Consejo de Facultad)

IX. Experiencia profesional
Un (01) punto por afio cumplido 10
0.5 puntos por fraccion de 6 meses

Produccion

X. Referencias bibliogréficas
X.1 Libros. Tres (3) puntos por c/u.
X.2 Publicacion en revistas indizadas Latindex y Scielo. Dos (2) 15
puntos por publicacién.
X.3 Publicaciones en Scopus o0 Web of Science. Cuatro (4) puntos
por publicacién.
XI. Asesoria de tesis 0 equivalentes
1.0 punto por asesoria de tesis de posgrado 02
0.5 puntos por asesoria de tesis de pregrado

xi. Jurado de tesis o equivalentes

0.5 puntos por integrar jurado 02
Responsabilidad social universitaria
X1l Afiliacibn a instituciones (cientificas, culturales o
humanisticas)
0.5 puntos por afiliacion 01
XIV. Participacién
0.5 puntos por participacién en Programas comunitarios, Comités 01
editoriales, o Unidad de servicio universitario
XV. Organizacion
0.5 puntos por participar en el comité organizador de eventos o1
cientificos, culturales o humanistico; u organizar cursos de educacién
continua (posgrado)
XVI. Premios y distinciones 02
0.5 puntos por premio o distincion obtenido en la educacion superior.
PUNTAJE TOTAL 100
Chimbote, ..... de o del 202......

V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador




ANEXO 05

CONTRATACION DOCENTE E INGRESO A CARRERA DOCENTE: CLASE
MODELO

Ficha de evaluacion de la Clase modelo?

Puntaje Postulante Jurado calificador
Méaximo | Minimo | Del postulante Apellidos y nombres Apellidos y nombres
60 30

I. PLAN DE CLASE 10
1.1 Competencia, capacidades formuladas 02
1.2 Contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales) 02
acorde a la competencia y capacidades
1.3 Metodologia promueve desarrollo de contenidos 02
1.4 Evaluacién, acorde a las competencias, capacidades 02
planteadas.

1.5 Bibliografia, actualizada, pertinente a la asignatura 02

Il. AYUDA DIDACTICA DE CLASES 12
2.1 Plantea secuencia de la sesién 04
2.2 Incorpora contenidos en funcion del plan de clase 04
2.3 Incorpora imagenes, tablas, cuadros, otros como refuerzo 04

Ill. DESARROLLO DE CLASE 20
3.1 Alcance de desempefio 04
3.2 Retroalimentacion 04
3.3 Evaluacion 04
3.4 Relacién tedrico practico 04
3.5 Nivel de conocimiento 04

IV. Habilidades, destrezas 18
4.1 Manejo de TIC 03
4.2 Escucha activa 03
4.3 Proactividad 03
4.4 Comunicacién asertiva 03
4.5 Empatia 03
4.6 Busqueda de mejora continua 03

PUNTAJE TOTAL 60
Chimbote, .......cccevunenene de i del 202......

V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador

L A aplicar en la evaluacién para contratacién docente o ingreso a la carrera docente.




ANEXO 06

CONTRATACION DOCENTE E INGRESO A LA CARRERA DOCENTE
ENTREVISTA PERSONAL

Guia para la Entrevista personal

Puntaje Postulante Jurado calificador
Méaximo | Minimo Del Apellidos y nombres Apellidos y nombres
postulante
40 20

En funcion al Curriculo vitae y las necesidades de la Facultad, el Jurado calificador
plantea preguntas acordes a las dimensiones a evaluar:

a. Formacion académica y profesional (méximo 8p.)
b. Experiencia docente (méximo 8p.)
c. Gestion universitaria o experiencia profesional (méximo 8p.)
d. Produccion (méximo 8p.)
e. Responsabilidad social universitaria (méximo 8p.)

Puntaje entrevista personal

Comentarios / observaciones

Chimbote, ..... (o [N del 202......

V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador




ANEXO 07

RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE: EVALUACION CV

Ficha de evaluacion de Curriculo vitae

Puntaje Postulante

Jurado calificador

Méaximo Minimo Del Apellidos y nombres
postulante

Apellidos y nombres

Auxiliares: 50 p.
100 Asociados: 60 p.
Principales: 70 p.

Formacion académica y profesional

I. Grados
a) Maestro o equivalente segiin normativa peruana correspondiente.
Dos (02) puntos por cada grado obtenido
b) Doctor. Ocho (08) puntos

04
08

1. Titulo profesional
[1.1Titulo profesional
Il.2Segunda especialidad

02
01

. Cursos de Posgrado y/o diplomados
Incluye estudios de maestria o doctorado

I11.1 Entre 05 y 10 créditos académicos
111.2 Entre 10 y 20 créditos académicos
111.3 Mé&s de 20 créditos académicos

01
03
05

Iv. Idioma (se puntla el nivel mas alto en un mismo idioma por cada
idioma extranjero o lengua nativa)
IV.1 Bésico (0.5 por idioma).
IV.2 Intermedio (01 por idioma).
IV.3 Avanzado (02 por idioma).

01
02
04

Experiencia docente

V. Investigacion
VI.1 Participacién en proyectos o trabajos de investigacion
Dos (02) puntos por proyecto
V.2 Ponencias de trabajos de investigacion en eventos cientificos.
Un (01) punto por ponencia.
V.3 Becas o fondos obtenidos para la investigacion
Un (01) punto por beca o fondo obtenido

04

03

03

vl. Docencia
VI.1 Docente ordinario
0.5 puntos por afio cumplido como docente

08

vil. Desempefio docente (solo se considera el tiempo de permanencia
en la categoria)
Promedio de evaluaciones de desempefio, informacion proporcionada
por Oficina de Personal

08

Gestion universitaria o experiencia profesional




vill. Gestion universitaria
Dos (02) puntos por afio cumplido como autoridad universitaria o cargo 10
de alta direccion
Un (01) punto por otros cargos administrativos en universidad

IX. Representacion universitaria

Un (01) punto por representacion 02

X.Experiencia profesional

Un (01) punto por afio cumplido 06

Produccion

xI. Referencias bibliograficas
XI.1 Libros.
Dos (02) puntos por libro. 04
XI.2 Publicacién en revistas indizadas Latindex y Scielo.
0.5 puntos por publicacién 02
XI.3 Publicaciones en Scopus o Web of Science.
Un (01) punto por publicacién 04
XI.4 Manuales, guias, documentos para la docencia
Un (0.5) punto por manual, guia o documento en el que haya 02
participado

Xll. Asesoria de tesis 0 equivalentes
1.0 punto por asesoria de tesis de posgrado 02
0.5 puntos por asesoria de tesis de pregrado

xi.Jurado de tesis o equivalentes

0.5 puntos por integrar jurado 02

Responsabilidad social universitaria

xlv. Afiliacibn a instituciones (cientificas, culturales o
humanisticas) 01
0.5 puntos por afiliacién

xv. Participacién

XV.1 Programas comunitarios 02
0.5 puntos por participacion en programa o proyecto comunitario

XV.2 Comités editoriales 01
0.5 puntos por Comité editorial

XV.3 Unidad de servicio universitario 01

0.5 puntos por afio de servicio como responsable/ gestor de servicio
universitario
xvl. Organizacioén

XVI.1Evento cientifico, cultural o humanistico 01

0.5 puntos por evento organizado

XVI.2Cursos de educacion continua (posgrado) 01

0.5 puntos por curso organizado
XVII. Premios y distinciones 02

0.5 puntos por premio o distincion obtenido en la educacién superior.
PUNTAJE TOTAL 100
Chimbote, ..... de i del 202......

V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador
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ANEXO 08
PROMOCION DOCENTE: ENTREVISTA PERSONAL

Guia para la Entrevista personal

Puntaje Postulante Jurado calificador
Méximo |Minimo Del Apellidos y nombres Apellidos y nombres
postulante
60 30

En funcion al Curriculo vitae y las necesidades de la Facultad, el Jurado calificador
plantea preguntas acordes a las dimensiones a evaluar:

a. Formacién académica y profesional (méximo 12 p.)
b. Experiencia docente (méximo 12 p.)
c. Gestidn universitaria o experiencia profesional (méximo 12 p.)
d. Produccion (méximo 12 p.)

e. Responsabilidad social universitaria (méximo 12 p.)

Puntaje entrevista personal

Comentarios / observaciones

Chimbote, ..... (o [N del 202......

V°B° del integrante del Jurado/ Comité calificador




ANEXO 09
CONTRATACION DOCENTE: EVALUACION DE CV

Ficha de evaluacion del Curriculo vitae

Puntaje Postulante Jurado calificador
. o Del . .
Maximo Minimo Apellidos y nombres Apellidos y nombres
postulante
100 30

Formacion académica y profesional

I. Grados (Se puntlia el grado mas alto) 08
a) Maestro 0 equivalente segin normativa peruana
correspondiente.

b) Doctor. 15
Il. Titulo profesional 05
. Cursos de Posgrado y/o diplomados (incluye estudios de

maestria, doctorado, siempre que no haya sido puntuado en el
item 1)

.2 Menor que 600 horas. 01

I11.2 600 a 1000 horas. 03

I11.3  Mayor que 1000 horas. 05
(Y2 Idioma Extranjero (se puntda el nivel mas alto del idioma por

cada idioma extranjero o lengua nativa)

IV.1 Baésico (0.5 por idioma). 01

IV.2 Intermedio (01 por idioma). 02

4.3 Avanzado (02 por idioma). 04
Experiencia docente
v.Experiencia Universitaria 18

Dos (02) puntos por afio cumplido de ejercicio docente.

Gestién universitaria o experiencia profesional

vI. Gerencia Universitaria
Un (1) punto por afio cumplido como autoridad universitaria o cargo 10
de alta direccion.

0.5 por otros cargos administrativos.

VvIl. Ejercicio de la Profesion
Un (1) punto por afio cumplido.

10

Produccién

Vvill. Produccion Cientifica
8.1Libros. Tres (3) puntos por c/u. 15
8.2Publicacién en revistas indizadas Latindex y Scielo. Dos (2)

puntos por Articulo.




